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Leader sur le marché des fluides dans les secteurs de l’automobile, l’industrie et l’aéronautique (valves de roues, 
injection, climatisation, régulateurs de pression, …), le site de Pontarlier (65 M€ de C.A – 330 collaborateurs) 
produit près de 200 millions de pièces par an, livrées dans 80 pays. Réputé pour notre forte culture d’innovation, 
nous apportons à nos clients des solutions innovantes et adaptées aux enjeux de la mobilité de demain (systèmes 
de dépollution, véhicules électriques…). Notre outil de production regroupe plus de 500 machines. 

 
Dans un contexte de transition énergétique et d’exigences croissantes en matière de reporting environnemental, 
nous recherchons un(e) stagiaire HSE ou ingénieur(e) pour une durée de 6mois, pour travailler sur : 
 

La structuration du bilan carbone et l’amélioration du système de 
management de l’énergie. 

 

Missions principales : 

1. Réaliser le bilan carbone de l’entreprise et le rendre pérenne, reproductible et comparable d’une 

année sur l’autre :  

• Estimer l’empreinte carbone scope 1, 2 et 3 selon une méthode reconnue 

• Harmoniser les sources de données et structurer un mode de collecte annuel. 

 

2. Optimiser l’utilisation du logiciel de management de l’énergie et définir des indicateurs de 

performance pour améliorer la consommation énergétique du site. 

• Prendre en main le logiciel interne de management de l’énergie (ISO 50001). 

• Optimiser son paramétrage et son exploitation. 

• Définir des Indicateurs de Performance Énergétique pertinents pour le site. 

• Automatiser la remontée et le partage des données au sein de l’entreprise 

 
VOTRE PROFIL: 

• Étudiant(e) en formation HSE ou en école d’ingénieur 2ème année ou équivalent, avec une 

spécialisation en environnement, énergie ou génie industriel. 

• Intérêt marqué pour les thématiques carbone, énergie, transition énergétique. 

• Capacité à structurer des données et à proposer des solutions méthodologiques. 

• Rigueur, esprit d’analyse, autonomie et bonnes qualités relationnelles. 

Vous souhaitez participer à une mission concrète à fort impact environnemental, rejoignez-nous ! 
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